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	Α.Τ.Ε.Ι. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

ΣΧΟΛΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ & ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ

ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ


e-mail: gpa@food.ihu.gr


ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ

                             ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ

                                               ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΕΠΙΒΛΕΠΟΝΤΑ

Ονοματεπώνυμο επιβλέποντα: 


Ονοματεπώνυμο ασκούμενου: 


Φορέας απασχόλησης: 
 Ημερομηνία: ..../..../........

Σας παρακαλούμε θερμά να συμπληρώσετε το παρόν ερωτηματολόγιο με τη δέουσα προσοχή και ειλικρίνεια. Οι απαντήσεις σας θα ληφθούν σοβαρά υπόψη και θα συμβάλουν στην ουσιαστική βελτίωση της ποιότητας του θεσμού της πρακτικής άσκησης, προς το κοινό όφελος όλων των φορέων που συμμετέχουν. Σας διαβεβαιώνουμε ότι τα προσωπικά σας δεδομένα και οι απαντήσεις σας είναι εμπιστευτικές και δεν πρόκειται να διαβιβαστούν σε τρίτους.

	α/α
	Ερωτήσεις
	
	
	
	
	

	1.
	Πόσα άτομα απασχολούνται στην επιχείρηση;           [....] Στον τομέα σας
[....] Συνολικά στην επιχείρηση

	2.
	α) Ποιο είναι το αντικείμενο δραστηριότητας της επιχείρησης;  Περιγράψτε με λίγες γραμμές.
β) Αναγράψτε το κύριο ΚΑΔ της επιχείρησης:_____________________________________________________
γ) Τμήμα ένταξης ασκούμενου στην επιχείρηση: 

           a) Τμήμα ποιοτικού ελέγχου  b) Τμήμα Παραγωγής   c) Άλλο _____________________  

	3.
	Διαθέτει η επιχείρηση δική της τεχνογνωσία γύρω από το αντικείμενο δραστηριότητας; (μια απλή περιγραφή)



	
	
	καθόλου
	λίγο
	αρκετά
	πολύ
	πάρα πολύ

	4.
	Πόσο συχνά επικοινωνείτε με τον ασκούμενο;
	
	
	
	
	

	5.
	Είστε ικανοποιημένος από την απόδοση του ασκούμενου;
	
	
	
	
	

	6.
	Βελτιώνονται οι επιδόσεις του ασκούμενου σταδιακά με την πάροδο του χρόνου;
	
	
	
	
	

	7.
	Είστε ικανοποιημένος από τη συνεργασία σας με τον ασκούμενο;
	
	
	
	
	

	8.
	Είναι ο ασκούμενος ικανός να προγραμματίζει, να οργανώνει, να συντονίζει και να ελέγχει τις εργασίες του;
	
	
	
	
	

	9.
	Δείχνει ο ασκούμενος ενδιαφέρον και αφοσίωση στην εργασίας του;
	
	
	
	
	

	10.
	Είναι ικανοποιητική η τεχνική κατάρτιση του ασκούμενου;
	
	
	
	
	

	11.
	Είναι ικανοποιητική η θεωρητική κατάρτιση του ασκούμενου;
	
	
	
	
	

	12.
	Είναι επιμελής ο ασκούμενος στην τήρηση του βιβλιάριου πρακτικής άσκησης;
	
	
	
	
	

	13.
	Απαντάτε στα ερωτήματα του ασκούμενου άμεσα και με σαφήνεια;
	
	
	
	
	

	14.
	Εμπιστεύεστε το θεσμό της Πρακτικής Άσκησης;
	
	
	
	
	

	15.
	Είναι ωφέλιμος ο θεσμός της πρακτικής άσκησης για την επιχείρησης σας;
	
	
	
	
	

	16.
	Σας παρέχει το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης την απαραίτητη πληροφόρηση και βοήθεια;
	
	
	
	
	

	17.
	Θα συνεχίσετε να απασχολείτε ασκούμενους;
	NAI  
	
	
	OXI 
	

	18.
	Περιγράψτε τις δεξιότητες που αναμένετε να έχει ένας απόφοιτος;


	
	
	
	
	

	19.
	Αναφέρετε τυχόν ελλείψεις του ασκούμενου στην τεχνική ή/και θεωρητική κατάρτιση 


	20.
	Έχει προκύψει νέα σύμβαση με τον ασκούμενο;
	NAI  
	
	
	OXI 
	


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΗ  ΕΠΙΒΛΕΠΟΝΤΑ

Σας ευχαριστούμε για τον χρόνο που διαθέσατε!
Γ        





αριθμός


φύλλου
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