YΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  ΤΟΥ  ΕΡΓΟΔΟΤΗ  ΚΑΙ  ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ    
ΓΙΑ ΤΟΝ  Ο.Α.Ε.Δ.
1. Ο  Εργοδότης κατά τη διάρκεια της εξάμηνης πρακτικής άσκησης οφείλει να καταβάλλει τους φοιτητές το 80  %  του ημερομισθίου του ανειδ. Εργάτη που ισχύει κάθε φορά σύμφωνα με την Εθνική  Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας.
2. Ο Οργανισμός θα αποδίδει στον εργοδότη  το 50 %  της αποζημίωσης που καταβάλλεται  στον ασκούμενο. Η απόδοση θα γίνεται από την Υπηρεσία του ΟΑΕΔ της έδρας της επιχείρησης κάθε τρίμηνο  ή στο τέλος του εξαμήνου, με επιταγή που θα εκδίδεται στο όνομα του εργοδότη. Η αξίωση αυτή του εργοδότη παραγράφεται εφόσον δεν ασκηθεί μέσα στους τρείς μήνες που ακολουθούν το πέρας της πρακτικής άσκησης του φοιτητή.
3. Από  1-1-1995 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ, 1και 2 του Ν. 2217/94 (ΦΕΚ 83/Α΄) η ασφαλιστική εισφορά 1 ο/ο κατά επαγγελματικού κινδύνου, για τους φοιτητές των ΤΕΙ . που πραγματοποιούν την πρακτική τους άσκηση στο επάγγελμα , δεν θα υπολογίζεται επί της καταβαλλόμενης κάθε φορά αποζημίωσης στον ασκούμενο φοιτητή αλλά επί του τεκμαρτού ημερομισθίου της δωδεκάτης (12ης ) ασφαλιστικής κλάσης όπως ισχύει κάθε φορά. Η ασφαλιστική εισφορά του 1  %  σε κάθε περίπτωση καταβάλλεται από τον εργοδότη.
4. Για την απόδοση του ποσού κάθε τριμήνου ο εργοδότης θα πρέπει να υποβάλει στην Υπηρεσία τα εξής δικαιολογητικά :
Α) Βεβαίωση του ΤΕΙ  ότι ο φοιτητής έχει τις προϋποθέσεις ν’ αρχίσει την εξάμηνη πρακτική άσκηση σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 174/85 (μετά το τελευταίο εξάμηνο σπουδών κλ.)

Β) Αντίγραφο της ειδικής σύμβασης που συνάπτεται μεταξύ του εργοδότη και του Τμήματος του ΤΕΙ  του φοιτητή κατά την έναρξη της πρακτικής άσκησης (που προβλέπει η Ε5/1977/28.1.86. Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εθν. Παιδείας και Θρησκευμάτων και Εργασίας, όπως τροποποιήθηκε με την Ε5/4825/16.6.86 όμοια).

Γ) Υπεύθυνη δήλωση του εργοδότη εις διπλούν σε ειδικό έντυπο που χορηγείται από τις Υπηρεσίες του Οργανισμού που θα περιλαμβάνει:

1. τον ακριβή τίτλο της επιχείρησης, τον αριθμό μητρώου και τη διεύθυνση.

2. Τα ατομικά στοιχεία του ατόμου που ορίζεται εκπρόσωπος της επιχείρησης για την συναλλαγή με τον ΟΑΕΔ.

3. Το ονοματεπώνυμο των σπουδαστών  που απασχολήθηκαν στην επιχείρηση για την πρακτική τους άσκηση τη χρονική περίοδο και την ειδικότητα, τον αριθμό των ημερομισθίων το ποσό που καταβλήθηκε στον καθένα και την υπογραφή του φοιτητή ότι έχει εισπράξει το ποσό αυτό .

